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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

Contratista: Lorena Bernal Jiménez 
Número de contrato:  Nº CO1.PCCNTR.5826713 DE 2024 
Periodo:  abril de 2024 
Supervisor de contrato: HECTOR HERNAN LOPEZ MENDEZ  
 
A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de abril de 2024: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:  
A. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de las 

plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación. 
B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 

interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnológicas, 
para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la elaboración de 
planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, y demás ítems 
necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los 
lineamientos institucionales. 

C. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y 
necesidades del Centro. 

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de acuerdo 
con los lineamientos establecidos 

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el 
Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado mediante la gestión 
del portafolio de evidencias del instructor. 

F. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso, 
dejando evidencia de la implementación y resultados obtenidos. 

G. Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de los mismos en dichas actividades. 

H. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el supervisor 
del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de gestión y demás 
documentos necesarios para la liquidación del contrato. 

I. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de 
Formación. 

J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 
Trabajo. 

K. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 
L. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE 

EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 

M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación 
pedagógica de los programas de formación asignados 

N. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 
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Actividades desarrolladas en el periodo: 
A. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de las 

plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación. 
 
Ficha: 2922765 
Programa: Operación de Servicios Turísticos en Espacios Rurales 
Competencia: Atender usuarios de acuerdo a políticas de servicio 
Resultado de Aprendizaje: Proponer acciones de mejoramiento a la operación de acuerdo con resultados 
obtenidos de las actividades desarrolladas y los procedimientos técnicos establecidos. 
 
Fecha: 13 de marzo de 2024 

  
 
Fecha: 20 de marzo de 2024 

  

Fecha: 3 de abril de 2024 
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Ficha: 2922204 
Programa: Operación de Servicios Turísticos en Espacios Rurales 
Competencia: Atender usuarios de acuerdo a políticas de servicio 
Resultado de Aprendizaje: Proponer acciones de mejoramiento a la operación de acuerdo con resultados 
obtenidos de las actividades desarrolladas y los procedimientos técnicos establecidos. 
 
Fecha: 19 de marzo de 2024 

  

Fecha: 2 de abril de 2024 

  
 
 
Ficha: 2938588 
Programa: Operación de Servicios Turísticos en Espacios Rurales 
Competencia: Atender usuarios de acuerdo a políticas de servicio 
Resultado de Aprendizaje: Proponer acciones de mejoramiento a la operación de acuerdo con resultados 
obtenidos de las actividades desarrolladas y los procedimientos técnicos establecidos. 
 
Fecha: 15 de marzo de 2024 
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Ficha: 2938558 
Programa: Contextualización del Turismo Comunitario 
Competencia: Administrar los recursos del área de acuerdo con políticas de la organización 
Resultado de Aprendizaje: Validar con los actores locales líneas estratégicas planteadas de acuerdo con 
posibilidades de desarrollo turístico local. 
Reconocer componentes del turismo comunitario de acuerdo con sus características. 
 
Fecha: 14 de marzo de 2024 

  
 
Fecha: 21 de marzo de 2024 

  
Fecha: 4 de abril de 2024 

  
 
Ficha: 2938482 
Programa: Contextualización del Turismo Comunitario 
Competencia: Administrar los recursos del área de acuerdo con políticas de la organización 
Resultado de Aprendizaje: Validar con los actores locales líneas estratégicas planteadas de acuerdo con 
posibilidades de desarrollo turístico local. 
Reconocer componentes del turismo comunitario de acuerdo con sus características. 
Fecha: 18 de marzo 
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Fecha: 1 de abril de 2024 

 

Fecha: 8 de abril de 2024 

 
Ficha: 2938551 
Programa: Contextualización del Turismo Comunitario 
Competencia: Administrar los recursos del área de acuerdo con políticas de la organización 
Resultado de Aprendizaje: Validar con los actores locales líneas estratégicas planteadas de acuerdo con 
posibilidades de desarrollo turístico local. Reconocer componentes del turismo comunitario de acuerdo 
con sus características. 
 
Fecha: 06 de abril de 2024 
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B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios 
conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnológicas, para garantizar 
integralidad en la formulación de proyectos formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, el 
instrumento de evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución 
de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales. 

 
Actividad: Capacitación desarrollo curricular con el equipo de formadores del CAB 
Fecha: marzo 15 de 2024 

  
 
Actividad: Reunión equipo desplazados con el coordinador académico  
Fecha: abril 08 de 2024 

  
Actividad: Reunión equipo de turismo del CAB para apoyo en formación de los diferentes programas 
Fecha: abril 08 de 2024 

 
 
Actividad: Reunión instructores con el subdirector para información de cambios en el CAB 
Fecha: abril 08 de 2024 
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F. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso, 
dejando evidencia de la implementación y resultados obtenidos 

Se participó con los aprendices de la ficha 2938551 en el mercado campesino en el Municipio de Calima 
El Darién 

  
 
 
K. Actividad: Presentación del portafolio de servicios del programa y Concertación con actores para 
formación complementaria. En esta carpeta se encuentran las actas: LORENA BERNAL JIMENEZ 
 
Fecha: marzo 19 de 2024 
Actor: Secretaria de Turismo de Cali  

  
  
Fecha: marzo 19 de 2024 
Actor: Comunidad Corregimiento El Dorado - Yotoco 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vmesa_sena_edu_co/Documents/ATENCION%20A%20VICTIMAS%202024/ACTAS%20DE%20CONCERTACION%202024/LORENA%20BERNAL%20JIMENEZ?csf=1&web=1&e=jd0HLq
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LORENA BERNAL JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

01/04/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2938551 - CONTEXTUALIZACION DEL TURISMO COMUNITARIOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL ÁREA DE ACUERDO
CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LINEAS ESTRATEGICAS PARA LA IMPLENTACION DE ACTIVIDADES TURITICAS DESDE UN ENFOQUE COMUNITARIO

IDENTIFICAR POTENCIALIDADES DEL TERRITORIO Y NIVEL DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS DEL TURISMO COMUNITARIO

RECONOCER COMPONENTES DEL TURISMO COMUNITARIO DE ACUERDO  CON SUS CARACTERÍSTICAS.

VALIDAR CON LOS ACTORES LOCALES LINEAS ESTRATETEGICAS PLANTEADAS DE ACUERDO CON POSIBILIDADES DE
DESARROLLO TURISTICO LOCAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2938588 - OPERACION DE SERVICIOS TURISTICOS EN ESPACIOS
RURALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE
SERVICIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DISEÑAR PROPUESTA DE SERVICIOS TURÍSTICOS DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS, NECESIDADES DEL CLIENTE Y LA OFERTA
TURÍSTICA

IDENTIFICAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO SEGÚN POLÍTICA EMPRESARIAL

OPERAR LOS RECORRIDOS O PRODUCTOS COMERCIALIZADOS, DE ACUERDO CON TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2938558 - CONTEXTUALIZACION DEL TURISMO COMUNITARIOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL ÁREA DE ACUERDO
CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LINEAS ESTRATEGICAS PARA LA IMPLENTACION DE ACTIVIDADES TURITICAS DESDE UN ENFOQUE COMUNITARIO

IDENTIFICAR POTENCIALIDADES DEL TERRITORIO Y NIVEL DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS DEL TURISMO COMUNITARIO

RECONOCER COMPONENTES DEL TURISMO COMUNITARIO DE ACUERDO  CON SUS CARACTERÍSTICAS.

VALIDAR CON LOS ACTORES LOCALES LINEAS ESTRATETEGICAS PLANTEADAS DE ACUERDO CON POSIBILIDADES DE
DESARROLLO TURISTICO LOCAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2938482 - CONTEXTUALIZACION DEL TURISMO COMUNITARIOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL ÁREA DE ACUERDO
CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LINEAS ESTRATEGICAS PARA LA IMPLENTACION DE ACTIVIDADES TURITICAS DESDE UN ENFOQUE COMUNITARIO

IDENTIFICAR POTENCIALIDADES DEL TERRITORIO Y NIVEL DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS DEL TURISMO COMUNITARIO
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RECONOCER COMPONENTES DEL TURISMO COMUNITARIO DE ACUERDO  CON SUS CARACTERÍSTICAS.

VALIDAR CON LOS ACTORES LOCALES LINEAS ESTRATETEGICAS PLANTEADAS DE ACUERDO CON POSIBILIDADES DE
DESARROLLO TURISTICO LOCAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 8,0005/04/2024 05/04/2024

OTROS 8,0006/04/2024 06/04/2024

16,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LORENA BERNAL JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 144,00
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